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CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE CONTRATACION
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE
CENTRO DE DIA DE JUSTICIA JUVENIL PARA LA FUNDACION GIZAIN

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria realizada a través del SNE, es la elaboracion de
una lista de contratacion para la cobertura temporal del puesto de trabajo de
Coordinador/a de Centro de Dia de Justicia Juvenil, al servicio de la Fundacion Navarra
para la gestion de servicios sociales publicos (en adelante Fundacion Gizain).

La formacion académica que permite acceder a la convocatoria es la de Diplomado/a o
Licenciado/Graduado/a en cualquiera de las titulaciones del ambito de las ciencias
sociales (Pedagogia, Trabajo Social, Educacién Social, Sociologia, Psicologia...)

La persona seleccionada como consecuencia de esta convocatoria sera contratada en
régimen laboral y de forma temporal para la cobertura del puesto de Coordinador/a de
Centro de Dia y Justicia Juvenil.

El puesto de trabajo estard dotado con las remuneraciones aprobadas por el |
Convenio Colectivo de la Fundacion Gizain, que ascenderan a 32.682,66 euros brutos
anuales para 2021.

El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha
en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes a través de la oferta del SNE,
los requisitos siguientes:

1.- Ser espariol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un
Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, que contemple la libre circulacion
de trabajadores.

2.- Ser mayor de edad y no exceder la edad de jubilacion forzosa.

3.- Tener formacion acreditada como minimo de Grado/Licenciatura/Diplomatura en
cualquiera de las titulaciones del ambito de las ciencias sociales (pedagogia, Trabajo
Social, Educacion Social, Sociologia, Psicologia...).

4.- Tener una experiencia acreditada en intervencién social con menores de al menos 2
afos dentro de los ultimos 10.

5.- Tener una experiencia acreditada en coordinacion de equipos/centros en el ambito
social de al menos 1 afio dentro de los dltimos 10.

6.- Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.
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3.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Las funciones del puesto seran las propias de direccion y coordinacion de los
diferentes centros que debe gestionar la Fundacion. Como norma general, sera la
persona responsable del Centro de Dia para todos los aspectos que tengan que ver
con el buen funcionamiento cotidiano y ordinario del Centro segun las directrices
emanadas del Proyecto Educativo de Centro.

Sus funciones seran entre otras:

Planificacion:

« Supervisar el cumplimiento del Régimen general y la utilizacion del
Reglamento de Régimen Interno.

. Planificar y evaluar trimestralmente las programaciones.

. Realizar el seguimiento semanal de las mismas.

. Realizar el seguimiento y control del desarrollo de la vida cotidiana.

. Elaborar la planificacion trimestral del cuadrante de actividades.

Interlocucidn externa:

. Representar al Centro de Dia ante las Instituciones pertinentes
(Juzgado de Menores, Subdireccion de Familia y Menores...) para
todos los aspectos que surjan derivados del funcionamiento normal y
cotidiano.

. Elaborar comunicados e informes extraordinarios.

. Transmitir la informacion que se solicite, bien protocolizadamente, bien
por imprevistos 0 sucesos especiales.

. Realizar gestiones para la buena marcha del Centro de Dia.

Interlocucion interna:

. Solucionar imprevistos que pudieran afectar al servicio.

« Velar por la seguridad y la permanencia de las personas menores o
jovenes en el Centro de Dia.

. Promover y velar por la convivencia respetuosa y normalizada en el
Centro.

Interaccién educativa:

. Llevar a cabo Interacciones educativas (posibles): Intervenciones
especiales (grupales y/o individuales) que se requieran.

Gestion de personas: Como responsable del Equipo de Servicio:

. Elaborar los horarios trimestrales.

« Optimizar y realizar el seguimiento de los turnos, funciones vy
actividades de los miembros del Equipo.

. Preparar y coordinar las reuniones.
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« Colaborar con la persona Responsable de Recursos y Gestién de
Personas en la planificacion y evaluacion de las mismas.
. Participar en su propio plan de formacion.

4.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo tendra en dos partes. La primera parte consistira en la resolucion
de uno o varios casos practicos relacionados con el puesto y la segunda parte una
entrevista personal.

La puntuacioén final del proceso selectivo se valorara con una puntuacion maxima de
100 puntos. Dividiéndose en 60 puntos en la parte practica, 30 puntos para la
entrevista personal y 10 puntos en valoracion de méritos.

4.1.- ENVIO DEL CV

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan solicitarlo enviando
su CV a seleccion@fundaciongizain.es desde el 03-03-2021 al 10-03-2021, tal y como
esta indicado en la oferta del SNE.

El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.
4.2- ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la oferta de empleo (03-03-
2021 al 10-03-2021), el 6rgano de seleccion, aprobara el 11-03-2021, la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su publicacion en la pagina web y en el
tablén de anuncios de las oficinas de la Fundacién, pudiendo formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido en el plazo de 3 dias.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el érgano de
seleccion aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y ordenara su publicacion
en la pagina web www.fundaciongizain.es y en el tablén de anuncios de la Fundacion.

4.3- RESOLUCION CASO PRACTICO (60 puntos)

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la resolucibn del uno o varios casos practicos
relacionados con las caracteristicas del puesto.

Esta prueba sera calificada con una puntuacion maxima de 60 puntos, quedando
eliminadas aquellas personas que no alcancen al menos 30 puntos de la puntuacién
maxima establecida en la prueba.

Terminada la calificacion de la primera parte, el Tribunal calificador publicara en el
Tablén de anuncios de la Fundacion Gizain, las listas de aspirantes aprobados con las
calificaciones obtenidas. La relacion mencionada podra ser consultada a través de


http://www.fundaciongizain.es/
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internet en la direccion www.fundaciongizain.es. En dicha lista se indicard, plazo de
reclamaciones, dia y hora y lugar de la segunda parte del proceso de seleccion.

4.4- ENTREVISTA PERSONAL (30 puntos)

La segunda parte del proceso de seleccidon consistira en una entrevista individual, con
los aspirantes que hayan superado la primera parte en la que orientada a la busqueda
de las competencias adecuadas al puesto convocado.

La entrevista planteard cuestiones tales como: constatacion de la experiencia y
formacion, interés por el puesto y autoevaluacion y aspectos relacionados con las
competencias del mismo.

Esta prueba sera calificada con una puntuacion maxima de 30 puntos, quedando
eliminadas aquellas personas que no alcancen al menos 15 puntos de la puntuacion
maxima establecida en la prueba.

El Tribunal publicara la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso con la
puntuacién obtenida en cada una de las partes y plazo de reclamaciones.

4.5- VALORACION DE MERITOS (10 puntos)

Para los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se valorara la
experiencia profesional y los méritos aportados en relacion con el perfil de la plaza. En
especial se valorara la experiencia en la coordinacién y direccion de equipos y/o la
experiencia en cargos de responsabilidad en el ambito de los servicios sociales y de la
proteccién de menores.

Ademas de la experiencia profesional se valorara la formacion académica y formacion
especializada en relacién con el perfil de la plaza.

Para la valoracion de la experiencia profesional se adjudicara hasta un maximo de un
punto por afio, en funciéon del tipo de puesto desempefiado, siendo la puntuacién
maxima de este apartado 5 puntos.

Para la valoracion de la formaciébn académica se valorara preferentemente las
titulaciones y cursos de especializacion en el campo de las Ciencias Sociales, la
Educacién, o la Psicologia relacionados con justicia juvenil o con el ejercicio de las
funciones de la plaza, hasta un maximo de 5 puntos.

5.- ORGANO SELECTIVO

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Don Pedro Ardaiz Labairu, Director-Gerente de la Fundacion navarra para
la gestidon de servicios sociales publicos

Vocal-Secretario: Dofia Cristina Lopes Dos Santos, Directora Técnica de la Fundacién
navarra para la gestion de servicios sociales publicos.


http://www.fundaciongizain.es/
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Vocal: Dofla Andrea Ursua, Coordinadora del Centro de Dia de Justicia Juvenil

6.- RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador publicara en la pagina web y en el
Tablén de anuncios de la Fundacion Gizain, la relacion ordenada de aprobados con las
calificaciones obtenidas en el proceso, asi como el plazo de reclamaciones y elevara a
la Gerencia de la Fundacion, junto con el expediente completo, dicha relacion y la
propuesta de contratacion a favor del aspirante aprobado con mayor puntuacién. La
referida propuesta se publicara en la pagina web y en el Tablén de anuncios de la
Fundacion.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de los aspirantes que mayor
puntuacion hayan obtenido en la primera parte de la prueba.

El/la aspirante propuesta debera aportar a la Fundacién Navarra para la gestion de
servicios sociales publicos, en el plazo de 10 dias naturales desde la publicacion, la
siguiente documentacion:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

2.- Fotocopia compulsada el Titulo de Diplomado/a, Licenciado/Graduado/a., asi como
de todos aquellos méritos alegados.

3.- Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio
de funciones publicas y de no haber sido separado/a del servicio de una Administracion
Publica.

4.- Numero de la Seguridad Social

5.- Quienes dentro del plazo exigido y, salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten dichos documentos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACION
El llamamiento y firma del contrato le conferira a la persona candidata caracter de
trabajador de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes derivados del

régimen juridico de aplicacion.

La residencia en localidad distinta de la de su destino no implicara compensacion
alguna por desplazamiento al lugar de trabajo.

En el caso de que el candidato/a seleccionado no supere el periodo de prueba, se
llamard al siguiente aspirante por orden de puntuacion.
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El/la aspirante que no suscriba el contrato perdera todos sus derechos para la
adquisicion de la condicion de empleados fijos en régimen laboral, procediéndose en
este caso al llamamiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion.

8.- LISTAS DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL

Se constituira una lista de aspirantes a la contratacion temporal con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas del proceso.

Dicha lista se podr& utilizar para la cobertura de sustituciones o plazas vacantes de
coordinador/a de CDJJ y en caso de urgencia en otros puestos de coordinador en el
ambito la Fundacion.

El orden de aspirantes en las listas de contratacion temporal vendra determinado por la
obtencién de mayor de puntuacion en el proceso.

Los empates que se produzcan se resolveran de acuerdo con los criterios establecidos
en esta convocatoria.

La inclusion en la relacién de aspirantes a la contratacion personal no prejuzga que se
reconozca a los/as interesados/as la posesion de los requisitos establecidos en esta
convocatoria en el apartado 2, los cuales deberan ser acreditados conforme a dicha
base. Unicamente, los aspirantes que resulten llamados deberan acreditar
documentalmente estos requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes, debiendo mantenerse durante el mismo
y durante el periodo de contratacion.

La validez de la lista sera de 5 afos, salvo en el caso de elaboracién de una nueva lista
antes de dicho plazo.

Pamplona, a 03 de marzo de 2021

Pedro Maria Ardaiz Labairu
Director-Gerente
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