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CONVOCATORIA DE LA FUNDACION GIZAIN PARA ELABORAR UNA LISTA DE CONTRATACION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
PUESTOS DE EDUCADORES O EDUCADORAS SOCIALES DE LOS EQUIPOS DE INCORPORACION SOCIOLABORAL (EISOL) DE LOS
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES DE COMARCA Y NORTE, ESTELLA, TAFALLA Y TUDELA.
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria realizada a través del SNE la elaboracion de una lista de contratacion para cubrir las necesidades futuras de
cobertura temporal de los puestos de trabajo de EDUCADORES O EDUCADORAS SOCIALES de los EQUIPOS DE INCORPORACION
SOCIOLABORAL (EISOL) en estos Centros gestionados por la Fundacion GIZAIN:

1) Centro de Servicios Sociales de Comarca y Norte.

2) Centro de Servicios Sociales de Estella.

3) Centro de Servicios Sociales de Tafalla.

4) Centro de Servicios Sociales de Tudela.

Las personas seleccionadas para que conformen la lista de contratacién como consecuencia de esta convocatoria, seran contratadas en régimen
laboral y de forma temporal para posibles sustituciones, coberturas de excedencias, bajas, etc. o coberturas interinas hasta su provision definitiva.

Estos puestos de trabajo estaran dotados con la remuneracion prevista para el Grupo 2 en el Convenio Colectivo de la Fundacién GIZAIN. El régimen
de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio.
2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes a
través de la oferta del SNE, los requisitos siguientes:

1.- Ser espariol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el &mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemple la libre circulacién de trabajadores,
0 con permiso para trabajar en Espafia.

2.- Ser mayor de edad y no exceder la edad de jubilacién.

3.- Estar en posesion del titulo universitario de Educacién Social.

4.- Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

5.- Acreditar experiencia laboral en la intervencion con personas en situacion de exclusion social.

6.- Se valorara formacion en acompafiamiento e intervencién con personas en situacion de exclusion social (preferiblemente de rango

universitario).

Los requisitos establecidos en los puntos 1, 2, 3, 4 del parrafo anterior deberan acreditarse por los aspirantes en el momento de la solicitud,
presentando junto con la misma:

DNI

Carnet de conducir

Curriculum en el que conste como minimo: titulacién, formacion, experiencia laboral, teléfono y correo electrénico de contacto.
Titulo académico (Titulo Universitario de Educacién Social).

3. SOLICITUDES
3.1 SOLICITUD

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento selectivo deberan solicitarlo enviando su CV al correo seleccion@fundaciongizain.es (asunto
“Lista Educadores EISOL”) en el plazo comprendido entre el 9 y el 19 de mayo).

3.2 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una lista de contratacion para cubrir las necesidades futuras de cobertura temporal de los
puestos de trabajo de Educadores o Educadoras Sociales al servicio de la Fundacion Gizain en los EQUIPOS DE INCORPORACION
SOCIOLABORAL (EISOL) en estos Centros gestionados por la Fundacion GIZAIN:
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1) Centro de Servicios Sociales de Comarca y Norte.
2) Centro de Servicios Sociales de Estella.
3) Centro de Servicios Sociales de Tafalla.
4) Centro de Servicios Sociales de Tudela.

Las funciones del puesto seran las siguientes:

Recepcién, acogida y valoracion de casos.

Elaboracién de diagnosticos sociolaborales.

Disefio de itinerarios individualizados de insercion sociolaboral.

Seguimiento de los itinerarios.

Acompafiamiento individualizado.

Prospeccion laboral e intermediacién laboral.

Coordinacion entre todos los agentes implicados en la mejora de la empleabilidad de las personas usuarias de EISOL.

Desarrollo de estrategias de participacién y motivacion hacia el empleo.

Elaboraciéon de planes de insercién sociolaboral individuales y grupales que potencien las habilidades de las personas en el ambito
personal, ocupacional y laboral.

Conocimiento y manejo de técnicas de intervencion grupal, entrenamiento en habilidades sociolaborales y mejora de la autoestima.
Coordinar la intervencién con agentes externos, principalmente Servicios Sociales de Base y Servicio Navarro de Empleo.

Promocién del &mbito comunitario.

Promover e instaurar cambios de comportamiento y actitudes tendentes a la mejora de la empleabilidad a través del desarrollo de nuevas
capacidades y competencias personales aplicables al ambito del trabajo.

Configurarse como profesionales de referencia para el abordaje integral de las necesidades de las personas referenciadas.

Disefiar e implementar acciones formativas, talleres y grupos orientados todos ellos a la mejora de competencias para la insercion
sociolaboral.

Especialmente estas figuras abordaran aspectos educativos de las personas atendidas.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes fijado en la oferta de empleo (del 9 al 19 de mayo), el 6rgano de seleccién aprobara la lista de
aspirantes provisionales admitidos y excluidos y ordenara su publicacion en la pagina web (www.fundaciongizain.es), concediendo un nuevo plazo
para formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y, una vez resueltas éstas, el 6rgano de seleccion aprobard la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas y ordenara su publicacion en la citada pagina web.

5.- ORGANO SELECTIVO

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Dofia Yolanda Fillat, Directora-Gerente de la Fundacion GIZAIN.
Suplente: losune Esquiroz: Coordinadora del Centro de Servicios Sociales de Tudela de la Fundacién GIZAIN.

Vocal: Dofia Maria Cristina Lopes, Directora Técnica de la Fundacion GIZAIN.
Suplente: Dofia Maria Echevarria, Coordinadora del Centro de Servicios Sociales de Estella de la Fundacion GIZAIN.

Vocal: Don Jesus Garcia Salguero, Coordinador del Centro de Servicios Sociales de Tafalla de la Fundacion GIZAIN.
Suplente: Dofia Andrea Ursua, Coordinadora del Centro de Servicios Sociales de Comarca y Norte de la Fundacion GIZAIN.

6.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera parte
de las pruebas. Esta convocatoria se realizara por llamamiento Gnico. Ademas de publicarse en la web de la Fundacién, se comunicara al correo
electronico de cada candidato o candidata (facilitado en el curriculum aportado).

6.2. A todas las pruebas los y las candidatas deberan acudir provistos con su DNI, pasaporte o carnet de conducir para acreditar su identidad y un
boligrafo azul.

6.3. La puntuacion final del proceso selectivo se valorara con una puntuacion maxima de 100 puntos.

6.4. Los plazos que se sefialen para las distintas pruebas son improrrogables.

c

6.5. Las pruebas consistiran en un 1) Examen (primera parte); 2) Entrevista (segunda parte); 3) Valoracién de méritos (tercera parte):
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Primera parte: Examen (Test+Supuesto tedrico-practico) (hasta 60 puntos) Constara de 2 pruebas que se realizaran seguidas, con una duracion

total de 2 horas:

e TEST (hasta 20 puntos): El test (de 3 respuestas alternativas por pregunta) estara relacionado con los siguientes contenidos de esta
normativa y documentacion (publicada en la convocatoria de este puesto en la pagina web www.fundaciongizain.es).

o LEY FORAL 15/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE SERVICIOS SOCIALES:
= Titulo Preliminar, Titulo I, Tituto Il y Titulo VI.

o DECRETO FORAL 69/2008, 17 DE JUNIO POR EL QUE SE APRUEBA LA CARTERA DE SERVICIOS SOCIALES DE AMBITO
GENERAL (actualizado por el Decreto Foral 30/2019, de 20 de marzo):

. Anexo |. Prestaciones Garantizadas:

e A ATENCION PRIMARIA.
e F.ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O RIESGO DE ESTARLO.

. Anexo Il. Prestaciones No Garantizadas:

e A ATENCION PRIMARIA.
. E. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O RIESGO DE ESTARLO.

0 DOCUMENTO MARCO DE ATENCION PRIMARIA DE SERVICIOS SOCIALES EN NAVARRA:

L] EP[GRAFE 3. Hacia una redefinicion estratégica y operativa.
L] EPIGRAFE 4. Sintesis de las lineas de actuacion.

e  SUPUESTO TEORICO-PRACTICO (hasta 40 puntos): consistira en el desarrollo de un supuesto de una situacion practica, sobre el cual
se solicitara el desarrollo por escrito de alguna o algunas cuestiones relacionadas con la intervencién que se desarrolla en el puesto de
Educador o Educadora de EISOL, valorando asimismo la aplicacién de contenidos tedricos estudiados para el test.

Esta primera parte sera calificada con una puntuacion maxima total de 60 puntos (sobre 100), quedando eliminadas aquellas personas que no
alcancen al menos 30 puntos de la puntuacion maxima establecida.

Terminada la calificacion de la primera parte, el Tribunal calificador publicara en la pagina web de la Fundacion Gizain las listas de aspirantes
aprobados con las calificaciones obtenidas. En dicha lista se indicara plazo de reclamaciones y dia y hora y lugar de celebracién de la segunda parte
de la prueba (entrevista). Esta comunicacion se realizard asimismo al correo electrénico de cada candidato/a (facilitado en el curriculum).

Segunda parte: Entrevista (hasta 10 puntos) Entrevista individual con los aspirantes que hayan superado la primera parte, orientada a la busqueda
de las competencias adecuadas al puesto convocado. La entrevista planteara cuestiones tales como: constatacion de la experiencia y formacién,
interés por el puesto y autoevaluacién y aspectos relacionados con las competencias del mismo.

Quedaran eliminadas aquellas personas que no alcancen al menos 5 puntos de la puntuacion maxima establecida.

La convocatoria de la segunda parte se hara mediante llamamiento Unico.

Tercera parte: Valoracion de méritos (maximo 30 puntos) Para los aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores, se valorara la

experiencia profesional y los méritos aportados en relacién con el perfil del puesto. Todos los méritos referidos en el curriculum deberan ser
acreditados (en el caso de la experiencia profesional debera aportarse certificado de empresa o vida laboral). Las puntuaciones maximas a obtener
son las siguientes:

o  Experiencia profesional (hasta 20 puntos). Se valorara la experiencia laboral en la intervencién con personas en situacion de
exclusion social a razén de 1 punto por afio. Su acreditacion requiere la presentacion de Certificados de empresa con
especificacion de funciones realizadas y de Vida Laboral.

o Titulaciones y formacién especializada relacionada con el perfil del puesto a criterio del Tribunal (hasta 10 puntos).
. 0,5 puntos por cada formacién acorde con el puesto, de al menos 50 horas.

1 punto por titulo universitario Experto;

1,5 en caso de Grado Universitario;

2 puntos por Master Universitario.

3 puntos por Doctorado.
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7.- RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador publicara en la pagina web de la Fundacién Gizain la relacién ordenada de personas aprobadas con
las calificaciones obtenidas en el proceso, asi como el plazo de reclamaciones. No se emitird ninguna comunicacién nominal al respecto, debiendo
revisar, las personas aspirantes, la pagina web de la Fundacién Gizain.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de los aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido en la primera parte de la prueba.

8.- LISTAS DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL
Se constituira una lista prioritaria de aspirantes a la contrataciéon temporal con aquellas personas que hayan superado las pruebas del proceso.

Dicha lista se podra utilizar para la cobertura temporal de sustituciones o plazas vacantes de puestos de la Fundacién Gizain para perfiles
relacionados.

El orden de aspirantes en las listas de contratacién temporal vendra determinado por la obtencién de mayor de puntuacién en el proceso.
Los empates que se produzcan se resolveran de acuerdo con los criterios establecidos en esta convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacién de presentacion de las solicitudes, debiendo mantenerse
durante el mismo y durante el periodo de contratacion, asi como, en su caso, en el momento de contratacion para otras coberturas temporales (lista
de aspirantes).

La validez de la lista sera de 5 afios, salvo en el caso de elaboracion de una nueva lista antes de dicho plazo. En tal caso, la presente lista quedara
inhabilitada en el momento de constitucién de la nueva lista.

La gestion y permanencia en esta lista se realizara de acuerdo con los protocolos de la Fundacion GIZAIN.

9. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Las reclamaciones presentadas en los plazos previstos para ello seran resueltas por el Tribunal.

10. AVISO DE TRATAMIENTO DE DATOS

Se informa de que los datos de caracter personal remitido por las personas que concurran a la presente convocatoria seran tratados por FUNDACION
GIZAIN con la finalidad de tramitacion de proceso de seleccidn a puestos vacantes, publicacion de listas (en base a los principios de transparencia
y publicidad que rigen este proceso) y para la gestion de comunicaciones, llamamientos y procesos de contratacion. La documentacion remitida sera
tratada con absoluta confidencialidad y ser4& mantenida para las demandas de trabajo que se nos puedan plantear, salvo solicitud de cancelacion
por su parte. Queda bajo su responsabilidad la exactitud y actualizacién de sus datos.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion en Calle Errotazar 13, Bajo 31014 Pamplona
(Navarra) mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI.

Igualmente le informamos de su derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

El presente consentimiento puede ser revocado en cualquier momento dirigiéndose para ello por escrito a la direccion anteriormente indicada por
cualquier medio que permita acreditar su correcta recepcion. A este respecto se le informa que tal revocacion no afectara a la validez y/o licitud del
tratamiento y/o cesion realizada previamente a dicha retirada de su consentimiento.

Pamplona, a 9 de mayo de 2023

44613454D fmado

digitalmente por

YOLANDA  44613454D
YOLANDA FILLAT (R:
FILLAT (R:  c71367437)

Fecha: 2023.05.09

G7‘I 367437) 18:58:48 +02'00'

Directora-Gerente de la Fundacion Navarra para la Gestion de Servicios Sociales Publicos
(GIZAIN Fundazioa)
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