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I. CONDICIONES PARTICULARES

1. OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente Pliego es el establecimiento de las estipulaciones econdmico-
administrativas, técnicas y juridicas que han de regir en la contratacion de los servicios a la
Fundacion Gizain en materia de asesoria laboral, gestion de néminas, seguros sociales y altas
y bajas de sus trabajadores, de conformidad con la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

El Codigo CPV de la presente contratacion es: 79631000-6 Servicios de personal y de
noéminas.

En las Prescripciones Técnicas se detalla el contenido de los trabajos a desarrollar y se
enumera la relacion de personal, junto con las incidencias acaecidas en los ultimos 12 meses
que tengan relacion con el objeto del contrato, para la mejor valoracion de los elementos a
tener en cuenta para elaborar la oferta.

2. TRAMITACION
Tramitacion: Ordinaria. Tipo de Procedimiento: Abierto sin publicidad comunitaria.
3. REGIMEN JURIDICO

El presente contrato se regula de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos de Navarra. A tal efecto, el presente Pliego define las
condiciones de caréacter juridico, econdmico y técnico que constituyen la ley del contrato y
que los licitadores asumen integramente, sin exencion alguna, al presentar sus ofertas. En el
caso de que alguna oferta introduzca clausulas de exoneracion y/o limitacion de
responsabilidad o que contradigan las condiciones del presente Pliego o el ordenamiento
juridico aplicable, dichas clausulas no tendran eficacia ni efecto alguno, y se tendran por no
puestas.

Quienes concurran al presente proceso de contratacion aceptan voluntariamente que se dé
transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacion,
adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion. El desconocimiento del presente pliego, del
contrato, de sus documentos anexos o de las instrucciones o normas de toda indole aprobadas
por la Fundacion Gizain que puedan ser de aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no
eximira al contratista de la obligacion de su cumplimiento.

Tal y como establece el articulo 34.2 de la Ley Foral 2/2018, el presente contrato se preparara
y adjudicara conforme a las disposiciones de dicha Ley Foral, y en cuanto a sus efectos y
extincion se regira por las disposiciones del Derecho Civil o Mercantil, salvo lo establecido en
la ley foral sobre condiciones especiales de ejecucion, modificacion y subcontratacion.
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4. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA

El 6rgano de contratacion de este expediente es el Director-Gerente de la Fundacion Gizain, y
la unidad gestora es la Gerencia de la Fundacion Gizain.

5. IMPORTE DEL CONTRATO

5.1 El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de 82.500 euros, IVA excluido,
para un periodo de 5 afios.

5.2 El presupuesto estimado anual del contrato es de 16.500 euros, IVA excluido.
Se establecen los siguientes precios unitarios maximos de licitacion:

- Precio por nbmina mensual/ trabajador: 15 euros, IVA excluido.

- Precio por paga extra y atrasos: 7 euros, IVA excluido.

- Precio mensual por asesoramiento fiscal: 100 euros, IVA excluido.

5.3 El gasto correspondiente se ejecutard con cargo al presupuesto de la Fundacion Gizain.

5.4  Sistema de determinacion del precio del contrato.

Este precio de licitacion ha sido calculado a tanto alzado de acuerdo con los precios de
mercado.

5.5 En el precio del contrato se consideraran incluidos los tributos (excepto el IVA), tasas y
canones de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen
para el adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas
en el presente pliego.

El contratista no podrd repercutir ningin gasto de forma independiente sobre el precio
acordado con la Fundacion Gizain.

5.6 El contrato se entendera a riesgo y ventura del adjudicatario.

6. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran celebrar contratos publicos las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada y espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su
solvencia economica y financiera y técnica o profesional y no se encuentren incursos en causa
de prohibicién de contratar, segun lo establecido en el articulo 12 y siguientes de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Pablicos, requisitos que deberan concurrir en el momento
de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

Quien licite debera contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que, en su
caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del
contrato.

De conformidad con lo indicado en el art. 53.3 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos, cada licitador no podra presentar mas de una oferta. Tampoco podra
suscribir ninguna oferta en participacion conjunta con otros licitadores si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una de esas agrupaciones. La infraccion de estas normas
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dara lugar a la inadmision de todas las ofertas por él suscritas de modo individual 0 como
integrante de una agrupacion.

La presentacion simultanea de ofertas por parte de empresas vinculadas con un licitador, de
acuerdo con la definicion recogida en el art. 20 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos, supondra, igualmente, la inadmision de las ofertas presentadas por el
licitador y por sus empresas vinculadas.

También podran participar en la licitacion, licitadores que participen conjuntamente. Dicha
participacion se instrumentara mediante la aportacion de un documento privado en el que se
manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participacion de
cada uno de ellos y se designe un representante o apoderado Gnico con facultades para ejercer
los derechos y cumplir las obligaciones de su oferta. En cualquier caso, los contratistas
responderan solidariamente de las obligaciones contraidas.

7. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentaran de manera telematica a través de la Plataforma de Licitacion
Electrénica del Portal de Contratacién de Navarra, en el plazo de quince dias naturales
contados a partir de la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el Portal de
Contratacion de Navarra.

El hecho de participar en el procedimiento supone que cada licitador acepta todas las
condiciones del presente pliego, asi como lo que prevé la legislacion actualmente vigente
sobre la materia. Asimismo, los licitadores aceptan que la Fundacion, con el fin de promover
la transparencia publica e institucional de las adjudicaciones, publique todos los datos
derivados del proceso de licitacion, adjudicacion y ejecucion de este contrato, sin perjuicio de
la confidencialidad de secretos industriales y comerciales.

No se admitiran variantes.

El licitador interesado podra descargar la aplicacidn de escritorio que permite la preparacién y
presentacion de ofertas utilizando mecanismos estandares de cifrado, mediante sobre digital, y
su depdsito en repositorio seguro.

Una vez descargada, la aplicacion serd valida para cualquier licitacion posterior a través de
PLENA.

En la Plataforma de Licitacion se presentara toda la documentacion correspondiente a la
licitacion en curso con garantia de confidencialidad hasta el momento de su apertura, y se
establecera contacto con el 6rgano de contratacion para llevar a cabo las subsanaciones o
aclaraciones a la oferta que se soliciten por parte de la unidad gestora del contrato,
configurandose a todos los efectos de contratacién publica como sede electronica y registro
auxiliar de la Fundacion contratante. Por lo tanto, todas las comunicaciones y el resto de
actuaciones y tramites de la licitacion posteriores a la presentacion de las ofertas se efectuaran
por medio de dicha Plataforma.

Los interesados podran solicitar por escrito, a través de la Plataforma de Licitacién
Electrénica, las aclaraciones sobre el contenido del contrato que estimen pertinentes, que
seran contestadas hasta seis dias naturales antes de la fecha limite de presentacion de ofertas,
siempre que se hayan solicitado diez dias naturales antes del Gltimo dia de presentacion de
ofertas. Las respuestas seran publicadas en la Plataforma.
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MODO DE PRESENTACION.

Las empresas licitadoras cumplimentardn los tramites y formularios que requiera la
Plataforma de Licitacion Electrénica para la presentacion de ofertas, haciendo uso de la
correspondiente aplicacion.

Las personas fisicas que presenten y/o firmen las ofertas deberdn estar correctamente
identificadas y, en el caso de los representantes firmantes, deberan contar con poder suficiente
que les autorice para actuar y operar en la Plataforma de Licitacion.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generard una huella -resumen
criptografico- del contenido de la misma. En el caso de que se produjeran errores al presentar
la oferta en la Plataforma de Licitacion (PLENA), y si se hubiera remitido la huella —resumen
criptografico- por correo electrénico a la direccion de contacto establecida en el Portal de
Contratacion, dentro del plazo de presentacion de ofertas, se dispondra de un plazo extendido
de 24 horas para la recepcion de la oferta completa a través de PLENA y poder considerar
completada la presentacion.

Si la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa licitadora adujera la existencia
de problemas técnicos en la presentacion por medio de PLENA, se verificard si en el
momento de presentacion de la oferta existieron los problemas de indole técnica alegados. La
oferta sera admitida solo en el caso de haberse producido una incidencia técnica en el normal
funcionamiento de la Plataforma. El desconocimiento del licitador o problemas técnicos
ajenos a PLENA no justificaran la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y
determinaran la exclusion del procedimiento de licitacion.

La oferta debera ir firmada mediante sistema de firma electronica reconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e
integridad de la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y demaés disposiciones
de contratacion publica electronica.

Cada fichero individual que se anexe en la oferta electrénica tendrd un tamafio maximo
permitido de 50 MB. El tamafio total de la oferta, con todos los documentos que la forman,
tendra un tamafio maximo permitido de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el
namero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Ademas de pdf, PLENA admite otros formatos utilizados habitualmente para los documentos
que se anexen a la oferta (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, jpg, bmp, tiff, tif, odt,
ods, odp, odi, dwg, zip.). Los archivos de otros formatos podran adjuntarse incluyéndolos en
un archivo comprimido (zip).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
Plataforma de Licitacion y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio,
prevaleceran los documentos y anexos suscritos electronicamente por quien represente a la
empresa licitadora.

Las empresas licitadoras deberan tomar las medidas oportunas para garantizar el secreto de las
proposiciones, para que de ningin modo pueda conocerse el contenido de los sobres antes de
acceder a los mismos, produciéndose, en caso contrario, la exclusién automatica de la
licitacion. De esta forma, cualquier referencia en los sobres n® 1 y n® 2 a la oferta econémica o
los criterios cuantificables mediante formulas, determinara la inadmision de la proposicion y
la exclusion del procedimiento de licitacion.
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8. PROPOSICIONES

Cada uno de los sobres contendréa la siguiente documentacion:
SOBRE A. DOCUMENTACION DE LA PERSONA LICITADORA:

Tal y como se establece en el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, la documentacion inicial a presentar por los licitadores sera:

-Declaracion responsable del licitador conforme al modelo que se adjunta al presente pliego,
(Anexo 1), indicando que cumple las condiciones exigidas para contratar y con los requisitos de
solvencia técnica y financiera establecidos en el Anexo 111 del presente pliego. Igualmente, la
persona licitadora puede utilizar el DOCUMENTO UNICO EUROPEO DE
CONTRATATCION (DEUC).

- Si la proposicion es suscrita por licitadores que participen conjuntamente o en Unién Temporal
de Empresas, cada una de ellos deberd suscribir la declaracion responsable arriba citada y se
incorporara un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta,
se indique el porcentaje de participacion que corresponde a cada persona y se designe un
representante o apoderado Unico con facultades para ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones derivadas de los contratos hasta la extincion de los mismos. El documento habré de
estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como por la persona apoderada.

- En caso de subcontratacidn, el licitador, en su declaracion responsable, hara constar la relacion
de los subcontratistas y de que esta en posesion de un documento que demuestre la existencia de
un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para comprometer a la empresa
subcontratista para la ejecucion de los contratos. En el caso de que la solvencia técnica o
econdmica se acredite mediante subcontratacion la documentacion que se exige en los apartados
anteriores deberad ser presentada por todos y cada uno de los licitadores que concurran a la
licitacion y/o a la ejecucidn de los contratos.

El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera presentar los documentos
que se relacionan en el Anexo I11. Esta documentacion se presentara en el plazo méximo de siete
dias naturales desde la notificacion del requerimiento.

SOBRE B. OFERTA CUALITATIVA:

En este sobre se adjuntara, de conformidad con el articulo 97 de la Ley Foral de Contratos toda
la documentacion de indole técnica que aporte la persona licitadora a efectos de la valoracion y
puntuacion de los criterios cualitativos (los que no se calculen con férmulas matematicas).

En la documentacion que se presente con este sobre debe realizarse un desarrollo explicativo de
todas las prestaciones que sean precisas realizar para la adecuada ejecucién del contrato,
recogiendo aquellos aspectos previstos en el pliego de prescripciones técnicas.

Seré causa de exclusion de la licitacion incluir en este sobre, los criterios que se calculen con
formulas matematicas porque es esencial que quede asegurada la confidencialidad de las ofertas
cuantificables mediante férmulas hasta la apertura y valoracién de ofertas prevista en el articulo
97 de la Ley Foral de Contratos Publicos.
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SOBRE C. OFERTA EVALUABLE AUTOMATICAMENTE A TRAVES DE
FORMULAS

En este sobre se incluirda la oferta econdmica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante formulas.

Cada persona licitadora incluira la oferta econdémica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante formulas que habran de presentarse conforme al modelo que figurara en el Anexo Il
“Oferta cuantificable con formulas”.

En la oferta econdmica que realice la persona contratista se entendera incluido el VA, si bien
dicho impuesto debera indicarse como partida independiente. Si la persona licitadora esta exenta
del pago del IVA, debera hacerlo constar asi en su oferta y acreditarlo.

No se aceptardn ofertas econdmicas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer, claramente, lo que la Administracion estime fundamental para considerar la oferta. En
el caso de que, por error material o aritmético, no coincidan las cantidades expresadas en letra y
en cifra, y para evitar que se pueda interpretar la concurrencia de doble oferta, la Mesa de
Contratacion considerard, en todo caso, que la oferta econémica valida es la que figura en letra.
Debera estar firmada por la persona licitadora o persona que la represente.

La oferta econdmica deberé ser adecuada para que la persona adjudicataria haga frente al coste
econdmico derivado de la aplicacién, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin
que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

Seréa causa de exclusion de la licitacion el superar los precios unitarios de licitacion establecidos
en el punto 5 del presente pliego.

9. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
Para la seleccion del adjudicatario se valoraran las proposiciones de la siguiente forma:
9.1. CRITERIOS CUALITATIVOS. Hasta 40 puntos.

- Descripcion de las funciones a desarrollar, y métodos previstos para atender todas las tareas
a realizar en funcion de las Prescripciones Técnicas establecidas en este Pliego Regulador y
del contenido de la propuesta, indicando mediante un cronograma las fechas en que se dara
cumplimiento a cada una de las funciones objeto de contratacion. Hasta 25 puntos.

- Organizacion, experiencia y medios utilizados por la empresa: Hasta 15 puntos.
Valorandose especialmente es este apartado:

o Formacidn continua al personal de la Fundacion sobre las materias objeto del servicio
prestado.

o Herramientas informaticas: extranet clientes, portal laboral del empleado y reporting
laboral.

o Comunicaciones y boletines periodicos, boletin mensual con toda la informacion
importante, normativa, subvenciones, charlas de actualidad, reuniones de trabajo
informativas.

o Experiencia acreditada en la gestion de entidades publicas y en especial de
fundaciones y en procesos masivos de subrogacion de trabajadores.
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o Plan de confidencialidad adaptado a la normativa de proteccion de datos.

o Plan de calidad, sistemas de calidad implantados y certificaciones.

o Altas fin de semana o fuera de horario de atencién sistema habilitado para poder
tramitar altas urgentes el fin de semana, festivos o fuera del horario de atencién al
cliente.

9.2. CRITERIOS EVALUABLES MENDIANTE FORMULAS: Hasta 60 puntos.

- Oferta econdmica: 50 puntos, para un maximo de 100 empleados, con el siguiente desglose:

- Precio por némina mensual/ trabajador: 25 puntos.
- Precio por paga extra y atrasos: 10 puntos.
- Precio mensual por asesoramiento fiscal: 15 puntos.

En todos los casos, a la oferta méas baja se le asignara la puntuacion maxima, realizdndose una
regla de tres inversa para obtener la puntuacion del resto de empresas.

- Criterios sociales: 10 puntos

- Empresas que acrediten estar compuestas por al menos un 70% de personas con
contrato fijo o indefinido: 7 puntos

- Empresas que acrediten estar compuestas por al menos un 2% de personas con
discapacidad igual o superior al 33%: 3 puntos

Si se produce un empate entre dos o mas ofertas, se aplicard el siguiente criterio de
desempate:

La que tenga el mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al
33%, siempre que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de
trabajadores con discapacidad, en el momento de la acreditacion de su solvencia. Si para la
aplicacion del criterio de desempate fuese necesario, se requerira la documentacion pertinente
a las empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias para su aportacion

En los casos en que en aplicacion del criterio anterior fijado por el Pliego persistiera el
empate, éste se resolvera mediante sorteo.

10. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo de 15 dias naturales
contados desde la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacién, constituyendo
dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico.

Formaran parte del contrato, como anejas al mismo, las presentes condiciones reguladoras y la
oferta de la empresa adjudicataria.
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11. RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del presente contrato se realiza a riesgo y ventura del adjudicatario, quien no
tendra derecho a indemnizacidn por causa de pérdidas o perjuicios que experimente durante la
ejecucion del contrato.

El adjudicatario no podra reclamar bajo ningun pretexto, ni aun de error u omision, aumento
de los precios fijados en su oferta.

12. EJECUCION DEL CONTRATO

Los trabajos se iniciaran con la firma del contrato, y tendran una duracion de un afio.

El contrato podra prorrogarse por periodos anuales, previa conformidad del contratista y
acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social. El contrato no podra tener un plazo de vigencia superior a cinco afos,
incluidas todas sus prorrogas.

En caso de prorroga, los precios seran actualizados aplicando la variacion del indice de
Precios al Consumo de Navarra, para el periodo anterior al de la prorroga.

Si el contratista no estuviera interesado en la prorroga del contrato debera notificarlo
fehacientemente a esta Fundacion con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo
inicial o del de la prérroga correspondiente. Si no manifestase nada en tal sentido, se
presumira su conformidad con la prérroga que, caso de interesar a la Fundacion, se acordara
expresamente.

Cuando el contrato se resuelva de mutuo acuerdo con anterioridad a la finalizacién del
periodo de vigencia maximo del mismo, el contratista debera seguir ejecutando el contrato, a
instancia de la Fundacién, hasta que se resuelva la adjudicacion del siguiente.

Este contrato se ejecutard con estricta sujecién a los compromisos adquiridos por el
adjudicatario en su oferta, las prescripciones técnicas y condiciones particulares que rige el
presente pliego y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al
contratista la Fundacion Gizain.

Este contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el
trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el Gltimo convenio sectorial del
ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la empresa
contratista.

La inspeccion de los trabajos corresponde al Director-Gerente de la Fundacion Gizain,
pudiendo dirigir instrucciones al contratista siempre que no se opongan a las disposiciones en
vigor y al presente pliego.

El adjudicatario queda obligado a aportar, para la realizacion del trabajo, el equipo, medios
auxiliares y personal que sean necesarios para la buena ejecucién del aquél. El personal de la
empresa que participe en la realizacion de las actividades de asistencia no tendrad vinculo
laboral alguno con la Fundacion Gizain, siendo la empresa la Unica responsable del
cumplimiento de las obligaciones laborales respecto a los mismos.

La documentacion que aporte, en su caso, la Fundacion para la ejecucion del contrato, sera
devuelta a la recepcion de los trabajos y su valor es puramente ilustrativo, por lo que su
utilizacion es a riesgo y ventura del adjudicatario.
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Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucion del
presente contrato, en cualquiera de sus fases, seran de la exclusiva propiedad de la entidad
contratante.

El adjudicatario no podré utilizar para si, ni proporcionar a terceros dato alguno de los
trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente el contenido de los mismos sin
autorizacion escrita de la entidad contratante.

En todo caso el adjudicatario sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del
incumplimiento de esta obligacion.

El contratista no podrd hacer uso de dicho material, ni publicar, divulgar o proporcionar a
terceros ningln dato o documento procedente de los trabajos de no mediar consentimiento
expreso de la Administracion propietaria, obligdndose a resarcir a la misma por los perjuicios
que por incumplimiento de dicho compromiso pudieran irrogarsele. Igualmente, la
Administracion contratante se reserva en exclusiva el derecho de explotacion de los trabajos
encomendados al adjudicatario, al que queda prohibido cualquier tipo de explotacion, salvo
acuerdo, en contrario de las partes.

13. FORMA DE PAGO

El abono del importe del servicio, se efectuard a la presentacion de las facturas mensuales
correspondientes. El contratista tendr& derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos,
de los trabajos que realmente ejecute, con sujecion al contrato suscrito.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria en un plazo no superior a treinta dias
contados a partir de la presentacion de la factura.

14. RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

El adjudicatario sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

Seran obligaciones del adjudicatario, ademas de las de caracter general previstas en las leyes,
de las derivadas de este Pliego, asi como de la propuesta técnica y econdmica presentada por
el mismo, las siguientes:

1. Prestar el servicio del modo dispuesto en la contratacion u ordenado posteriormente por la
Fundacién Gizain a traves de sus responsables.

2. Tener suscrita y mantener a su cargo una poliza de responsabilidad civil durante el tiempo
de vigencia del contrato que cubra los posibles dafios y perjuicios ocasionados por el
desarrollo del servicio, con una cobertura no inferior a 15.000 euros. El adjudicatario debera
remitir anualmente a la Fundacion la documentacion acreditativa de las sucesivas prorrogas
de las polizas de seguros citadas, asi como la justificacion del pago de la prima
correspondiente.
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3. Disponer de cuantos tiles, maquinaria, materiales y medios personales sean necesarios
para la realizacion del objeto del contrato, asumiendo todos los costes derivados de su
utilizacion y mantenimiento asi como de la relacién de dependencia del personal, que en
ningun caso se considerara personal de la Fundacion.

4. El adjudicatario designara la persona responsable, dependiente de la misma, que sea
interlocutor ante la Fundacién en todos los aspectos e incidencias que presente la ejecucion
del presente contrato y que se encargara de dirigir los servicios contratados.

5. El adjudicatario tiene la obligacion de mantener permanentemente el nimero de personas
ofertadas, asi como la cualificacion académica y profesional de éstas en los términos de la
oferta presentada, sin que en ningun caso circunstancias en materia de personal puedan
motivar el incumplimiento de las obligaciones asumidas en ejecucién del contrato.

6. En atencidn a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, la adjudicataria queda obligada a informar a su personal sobre
la obligatoriedad de cumplir las obligaciones en relacion con la proteccion de datos que este
Pliego impone.

15. PERSONAL Y MEDIOS INSTRUMENTALES

Todo el personal que sea necesario para la realizacion de los trabajos que se contratan, tanto si
pertenece fijo al contratista como si su contrata es eventual, tendrd el titulo facultativo o
profesional adecuado a su cometido, corriendo exclusivamente a cargo del contratista tanto el
personal como los medios que sean precisos para la ejecucion de la contrata.

Todo el personal trabajador por cuenta del adjudicatario/a deberd estar amparado por el
correspondiente contrato de trabajo. Dicho personal no adquirird relacion laboral con la
Fundacién Gizain, por depender unica y exclusivamente del adjudicatario/a, al que
corresponden todos los derechos y obligaciones con respecto al citado personal de
conformidad con la legislacion laboral, sin que en ningin caso sea responsabilidad de la
Entidad contratante ninguna de las obligaciones nacidas entre el adjudicatario/a y sus
empleados, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean consecuencia directa o
indirecta del cumplimiento, incumplimiento, rescision o interpretacion del contrato.

16. MODIFICACION DEL CONTRATO
Se estara a lo previsto en el articulo 114 de la LFCP, previéndose la posibilidad de que el
contrato pueda ser objeto de modificacion en los siguientes casos:

-. Por cambio de la actividad objeto de encargo por parte del Gobierno de Navarra a la
Fundacién, dado su caracter de ente instrumental.

-. Cuando por razones de gestion la Fundacion pase a realizar la gestion directa de alguna de
las actividades objeto del contrato.

-. Cuando concurran circunstancias imprevisibles que no pudieran haberse advertido
previamente aplicando la debida diligencia.

El importe acumulado de todas las modificaciones no podra exceder en ningun caso del 50%
del importe de adjudicaciéon del contrato.
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17. GESTION E INSPECCION DEL CONTRATO

La gestion e inspeccion de la ejecucion del contrato sera a cargo de la Gerencia de la
Fundacién Gizain, quien podra dirigir instrucciones al adjudicatario siempre que no supongan
modificaciones de la prestacion autorizada ni se opongan a las disposiciones en vigor o a las
clausulas del presente Pliego y deméas documentos contractuales.

18. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo 0 acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en
materia laboral, insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de
contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a
las condiciones establecidas por el Gltimo convenio colectivo sectorial del &mbito mas inferior
existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar. La oferta
econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste derivado de la
aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningin caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las
mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

19. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

1.-Deber de secreto y confidencialidad

El contratista garantizara el cumplimiento por parte de todo su personal del deber de secreto y
confidencialidad respecto a cualquier informacion, datos, y similares concernientes a la
Fundacion Gizain, de los que dicho personal pueda tener conocimiento con ocasion de la
prestacion del servicio o actividad contratada.

El contratista queda asi obligado por el deber de sigilo y confidencialidad impuesto por el
articulo 54.2 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Respecto a la
gestion de la informacion, el contratista queda sometido igualmente a las medidas del
Esquema Nacional de Seguridad, regulado por el Real Decreto 3/2010 o norma que en el
futuro se aprobare. Asimismo, el contratista debe cumplir la Politica y Normativa de
Seguridad de la Informacion de la Fundacion Gizain.

2.- Proteccion de datos de caracter personal

Asimismo el contratista y sus empleados quedan sometidos al Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE), a la Ley Organica 15/99 de Proteccion de Datos asi como a la
politica y normativa propias de la Fundacion en la materia.
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20. REGIMEN DE IMPUGNACION DE ACTOS

Las reclamaciones en materia de contratacion publica se interpondran y resolveran segdn lo
establecido en los articulos 122 y siguientes de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

Los licitadores deberdn identificar una direccion electronica para la realizacion de
notificaciones a través de medios telematicos, en el caso de reclamacion en materia de
contratacion pablica.

21. SUBCONTRATACION

Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que
se vaya a encomendar su realizacion.

En ningln caso podra concertarse por el contratista la ejecucién parcial del contrato con
personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o comprendido
en alguno de los supuestos del articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.
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Il. PRESCRIPCIONES TECNICAS

1. FUNCIONES A DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

El adjudicatario desarrollara las siguientes actuaciones en cumplimiento del contrato:
I. SERVICIOS LABORALES:
1) Nomina — Seguros Sociales

Recibos de salarios: Mensual
- Confeccion ndminas
- Cuaderno 34 SEPA (relacion bancaria).
- Relacion mensual de costes salariales.
- Envio del asiento de las néminas para el programa de contabilidad GSE

Seguros sociales:
- Confeccidn boletin de cotizacion.
- Trabajador bonificado — seguimiento.

Retenciones:
- 4 declaraciones trimestrales.
- Resumen Anual.
- Certificaciones individuales de ingresos anuales.

Envios de:
- Calendario laboral.
- Convenio de su actividad.
- Declaraciones juradas.
- Certificado de estar al corriente en Seguridad Social.
- Variaciones legislacion.

Calculos de:
- Crédito de formacion.
- Incremento de empleo.
- Simulaciones de costes salariales.
- Célculo de indemnizaciones de plantilla.

Consultas laborales:
- Jubilacion
- Subvenciones-Bonificaciones
- Practicas empresas, becarios.
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2) Seguridad Social — INEM

Alta trabajador:
- Gestion de alta
- Confeccidn contrato de trabajo y seguimiento
- Comunicacion fin de contrato y prorrogas
- Embargos, comunicaciones y consultas

Baja trabajador:
- Gestion de la baja
- Finiquito
- Certificados de empresa
- Consultas

3) Gestion partes enfermedad-accidentes:
- Gestion baja —alta.
- Maternidad/Paternidad (certificado INSS)
- Solicitud pago prestacion y seguimiento

Il. SERVICIOS ASESORAMIENTO FISCAL
1) Impuestos

2) Planificacion fiscal
3) Escritos a Hacienda
4) Consultas telefonicas y personales sobre normativa fiscal

5) Asesoramiento y formacién del personal

2. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL.

A efectos de facilitar a los licitadores la preparacion de las ofertas de adjudicacion se
enumeran las caracteristicas del personal de Fundacion Gizain, correspondientes a 2020.

o N° de trabajadores a fecha 18/05/2020:
o Contratados Laborales indefinidos: 49
o Contratados laborales Temporales: 25

o Contratado relacion laboral especial alta direccion: 1

¢ Contrataciones temporales durante los Gltimos 12 meses: 60 contratos laborales temporales.
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3. OTRAS CONDICIONES A CUMPLIR POR EL ADJUDICATARIO

1. Debera garantizar horario de atencién en jornada de mafiana y tarde, durante la cual estara
disponible como minimo el personal que tenga asignados los trabajos enumerados en los
apartados 1 a 9 de este pliego.

2. Todo el coste de personal, impuestos, cuota fiscal, contribuciones y gastos de cualquier
clase derivados de la contratacion, correran a cuenta de la empresa adjudicataria, la que se
compromete a cumplir a su exclusivo cargo las obligaciones legales y contractuales derivadas
de la presente contratacion.

3. Debera asignar un interlocutor para su relacion con los servicios
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ANEXO I. - Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones exigidas para
contratar

DATOS DE LA EMPRESA:

Nombre

NIF

Direccion

C. Postal

Teléfono

Fax

Mail

DN D A, vttt n e nnnnnnnnn DN e,

enterado del Pliego Regulador que ha de regir en la “Contratacion del

DECLARA de forma responsable:

- Que redne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con Fundacion Gizain
y se compromete a la presentacion, caso de que sea requerido, de la documentacion exigida en
el articulo 12 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

- Que su finalidad o actividad tiene relacion directa con el objeto del contrato y reune los
requisitos de solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional exigidos en el pliego.

- Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de Seguridad
Social y de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, impuestas por las
disposiciones legales vigentes.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para contratar con las Administraciones
Publicas de Navarra, de conformidad con la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, y que en los
organos de administracion no figura ninguna de las personas a que se refiere la Ley 5/2006, de
10 de abril, de regulacion de conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y Altos
Cargos de la Administracion General del Estado.
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- Que identifica como direccion electronica para la realizacion de notificaciones a través de
medios telematicos, en el caso de reclamaciones en materia de contratacion publica la
SIZUICTIEE: .vttett et et e e e et et e e e e e eaeanaens

- Que consiente expresamente la utilizacion del correo electronico como medio para practicar
notificaciones en la direccion electrdnica facilitada.

- Que la empresa a la que representa, segun la definicion de empresas vinculadas contenida en
el articulo 20 de la Ley foral de Contratos Publicos:

1 No pertenece a ningln grupo de empresas vinculadas.

C1 Pertenece al grupo de empresas denominado:

(En caso afirmativo, deberéa indicar la relacion exhaustiva de sus empresas vinculadas).

- Que la empresa a la que representa, tiene la condicion de:
1 MEDIANA

[ PEQUENA
] MICRO

] NINGUNA (Gran empresa)

(lugar, fecha y firma)

FIrmMadO: oo
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ANEXO Il — Oferta econémica y criterios evaluables mediante formula

D T TSP ORI
CONDNI oo Y dOMICHIO BN oo
(072 1| LSRR
actuando en nombre propio o en representacion de (tachese lo que no proceda). ..........c.ccue.......
....................................................................................................... CONNIF ..o
Y dOMICHHIO BN, CallE e
tRIETONO0. ...eee i X s
direccion de COIre0 ElECIIONICO: .....viiiieieiesie ettt bbbt

DECLARA QUE acepta incondicionalmente el pliego regulador para concurrir a la
convocatoria para la contratacion de los servicios de “asesoria laboral, gestion integral de
nominas, seguros sociales y altas/bajas de trabajadores” para la fundacion GIZAIN,
sometida expresamente a la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos se
compromete a prestar el servicio de referencia con estricta sujecion a los expresados
requisitos y condiciones que a continuacion se indican:

Oferta econdmica:

- Precio némina mensual/trabajador ... euros
2090 IV A ettt re e euros
O T AL e bttt h ettt e e bt eneas euros

- Precio por paga extra y fINIQUITO ..o euros
2090 IV A et te et e et raeeree s euros
O T AL ettt ettt b et h e bR te e e e reennnas euros

- Precio mensual por asesoramiento fiscal ..........cccccoceiviiiiiiiiiiici e euros
2090 IV A et te et e et raeeree s euros
IO I SRR TR euros
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- Porcentaje de personas con contrato indefinido o equivalente en la empresa ...................... %

- Porcentaje de personas con una discapacidad igual o superior al 33% en la empresa

Firmado: .....ovvveeeeeeeeeeinns

(lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO 111 — Documentacion a presentar por el adjudicatario

La empresa adjudicatario debera presentar los siguientes documentos (segun art. 55 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos):

A) Acreditacion de la personalidad juridica del contratista y, en su caso, su
representacion.

1°. Si la empresa fuese una persona individual debera presentar el Documento Nacional de
Identidad, o fotocopia autenticada notarial o administrativamente del mismo, o documento
que reglamentariamente le sustituya.

Si la empresa fuese una persona juridica debera presentar la escritura de constitucion o, en
su caso, de modificacion, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Comunidad Europea deberan
acreditar su inscripcién en un registro profesional o comercial, cuando este requisito sea
exigido por la legislacién del Estado respectivo.

Las deméas empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante
certificacion expedida por la respectiva representacion diplomatica espafola en el Estado
correspondiente.

2°. Poder notarial bastante al efecto, a favor de la persona que hubiera firmado la proposicion
en nombre de la empresa y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. En
el caso de personas juridicas, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil.

La aportacion de la copia del certificado de inscripcion en el Registro Voluntario de
Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra, regulado por D.F. 174/2004, de 19 de
abril, junto con una declaracién responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar
la documentacion relacionada en los puntos 1° y 2° respecto a su personalidad y
representacion.

B) Acreditacion de su solvencia econémica y financiera, técnica y profesional.

Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera mediante la declaracion formulada por
entidades financieras.

Acreditacion de la solvencia técnica mediante la presentacion de una relacion de los
principales contratos de la misma naturaleza ejecutados por el licitador que se refieran a los
ultimos tres afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado,
avalada por cualquier prueba admisible en Derecho.

C) Certificacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de Seguridad Social.

- Certificaciones que acrediten hallarse al corriente de las obligaciones tributarias impuestas
por las disposiciones vigentes.
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- Certificaciones que acrediten hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Las certificaciones tendran validez a efectos de participacion en los procedimientos de
licitacion, durante el plazo de 6 meses, a contar desde la fecha de expedicion. Si las
certificaciones caducasen antes de la adjudicacion del contrato, el licitador propuesto como
adjudicatario deberd presentar certificaciones actualizadas a requerimiento del érgano de
contratacion.
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